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CONTRATO X Prestacion de serviclos CONVENIO -

Contrato numero 1 310 19, 13-0994 2026 i de 15 de enero de 2026
Acta Aclaratorla - del ! | .

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100640 Del 15/01/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro |
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
DEL VALLE DEL CAUCA !
Eje, Objetlvo, Meta y Componente (especnf’ car cada uno) del Plan de Desarrollo y que serég
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador = Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE |
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

' Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
‘este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
| seguimiento a las unidades econdmicas del valie del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, |
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje préctico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 =
Cuenta Mayor: 5507051201. ;

|
!
;
i

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y|
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ~
' MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

'C.C. 30324121

'LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO
| Contratista  C.C. 1143935666

| Telefono. 3184375745

Superwsor
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. Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
-y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuaies durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
-entera satisfaccion por el departamento de! Valle del Cauca y la Secretari de Desarrollo
. Econdmico y Competitividad. _ , ‘

. Realizar el levantamiento de informacién y mapec de los actores y servicios
. ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo emgresarial
‘en el Valle del Cauca, y articular 'a oferta al servicio de fomento al:
"emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretpria de
'Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Formular
estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo
empresarial a partir del analisis de los diferentes programas y p#oyectos |
financiados con recursos publicos, mixtos y/o privados, haciendo énfasis en
‘Bogotd, D.C, Medellin y ofras ciudades principales que se cqnsidere |
‘relevantes. 3. Generar propuestas de valor para el redisefio del proglema de
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollc empresarial, a parti¢ de un
proceso diagnéstico de necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del
. departamento, segin metodologia y directrices de la entidad. 4. Apoyar
‘tecnicamente el redisefio y reformuiacion de la ruta de atencion del programa -
para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle |
; del Cauca, ofertado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
. Especificaciones, y Fomento del Empleo, incluyendo la formulacion de indicadores y la

- actividades u _elaboracién de la documentacion técnica que soporta su funcionamiento a

: ohligaciones nivel departamental. 5. Elaborar documentos técnicos (actas, isformes, :

. especificas propuestas, estudios previos, etc), conforme a las directrices de la entidad y la 100°

: contractuales. normatividad vigente, segun solicitud del jefe inmediato y/o superdsor del 00%

contrato. 6. Brindar apoyo a la supervision de los contratos o convenios segun
‘instrucciones del ordenador de gasto o del supervisor. 7. Parlicipar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desamollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
. dependencias de la Gobemacién Valle del Cauca lleven a cabo. igugimente,
“asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las fue sea:
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las :
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle, 8. Las
: demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
: para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la ndturaleza
del contrato. 9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice .
una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, !
realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me |
.gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
. personates, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 1909 |
_obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de - plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. :‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 100'00
__________ contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. % o
Otras f
consideraciones. N/A _
_ Sugerencia . Fechadeentrega | Responsable

- H

Sin noveqad - -

Fecha suspension, prorroga o adicién __ Fechadersinicio _ Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-0994-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por e! contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién y mapeo de los actores y servicios ofertados para
el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista levanté informacién sobre la asistencia técnica realizada durante el mes de junio a los
articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacién para ia elaboracion
del informe de Gestién presentado al érea de planeacién en cuanto a la ejecucion del proyecto P137
102499 Fortalecimiento de las unidades econdmicas en el valle del cauca.

2. Formular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo
empresarial a partir del analisis de los diferentes programas y proyectos financiados con
recursos publicos, mixtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y otras
ciudades principales que se considere relevantes.

La contratista gestiond un tercer espacio de articulacién institucional entre la Subsecretaria de
Emprendimiento y el consultor Esteban Ramirez, profesional con formacién de maestria en
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innovacion, durante este encuentro, el consultor presenté los temas y metodologia para la
realizacién del primer webinar orientado al fortalecimiento de capacidades en innovacion dirigida a
emprendedores y gestores empresariales, donde se busca transferir conocimientes practicos en
temas clave como pensamiento innovador, desarrolic de modelos de negocio, y adaptacion a
entornos competitivos, alineandose con las buenas practicas identificadas en ¢iudades como
Bogotd, D.C., Medellin y otros referentes nacionales.

La contratista participé en la reunion de articulacion entre la subsecretaria de icompetitividad,
emprendimiento, Homecenter, Confandi caja de compensacion, ia Fundacion Rostros Felices y
Fundaproductividad del distrito especial de Buenaventura, en esta reunién se socialke6 la propuesta
de YO CREO EN LA CONSTRUCCION DE Ml FUTURO una oportunidad educativa y laboral para
jovenes del valle del cauca, en esta reunion se logré acerca a todos los actores para que estos
jovenes se vinculen a esta inicativa, se generaron compromisos para ia inscripcion de los jovenes
participantes y el acompariamiento de las fundaciones en este proceso.

3. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagndstico de necesidades
aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segin metodologia y directrices de
la entidad.

La contratista asisti6 a reunién para la socializacién de la Matriz de identifigacion de partes
interesadas, comprensién de necesidades y expectativas, donde se dio a conocer a(tus asistentes los
grupos identificados y los nombres de las partes interesadas. De igual manera, se gocializa la Matriz
de Productos y Servicios, realizando la respectiva explicacién y contextualizacién de su contenido.
Durante la reunién, se solicita a los delegados revisar y ajustar las propuestas presentadas por sus
compafieros, promoviendo la discusion interna en cada equipo de trabajo con el fin de consolidar
nuevas propuestas y observaciones.

4. Apoyar tecnicamente el rediseiio y reformulacion de la ruta de atencién del programa para
el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
incluyendo la formulacién de indicadores y la elaboracién de la documentacién técnica que
soporta su funcionamiento a nivel departamental.

La contratista asistié a reunién de socializacion y fortalecimiento de la metodologia de atencién
implementada por jos Centros de Desarrollo Empresarial para el acompafiamiento de
emprendedores y unidades productivas. La jormada fue liderada por el equipo regional con el
proposito de reforzar la comprension y aplicacién de la ruta de atencién del programa, promoviendo
la articulaciéon de criterios, el intercambio de experiencias y la unificacion de lineamientos para
garantizar una atencion integral, oportuna y efectiva orientada al fortalecimiento del emprendimiento
y el desarrollo empresarial en el territorio.

5. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios: previos, etc),
conforme a las directrices de la entidad y la normatividad vigente, segin sglicitud del jefe
inmediato y/o supervisor del contrato.
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La contratista apoyo la elaboracién de los informes de supervisién correspondientes a las ferias
realizadas en los municipios de Guacari y Bolivar, verificando e! cumplimiento de las actividades
contractuales, la ejecucion de los compromisos adquiridos y la consolidacién de la informacion
técnica y operativa derivada de cada jornada.

La contratista participé en la elaboracién de los informes de actividades de las ferias, realizando el
analisis y revision de los soportes presentados, asi como la formulacién de observaciones y
recomendaciones orientadas al cumplimiento de las obligaciones contractuales, la implementacién de
ajustes requeridos y el fortalecimiento de los procesos de ejecucién, seguimiento y control de las
actividades desarrolladas.

La contratista realizd informe de gestiéon para PIIP y Evaplan de la actividad de Asistir técnicamente
las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion financiera,
administrativa y de legalidad y Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,
competitivo y de internacionalizacion.

6. Brindar apoyo a la supervision de los contratos o convenios segin instrucciones del
ordenador de gasto o del supervisor.

La contratista asistié a la segunda reunién de seguimiento del Contrato N.° 1.310.19.18-5919 de
2026, suscrito con el Fondo Mixto de Cultura, Deporte y Turismo del municipic de Cartago, operador
encargado de la ejecucion de las ferias empresariales desarrolladas en los municipios de Guacari y
Bolivar. Durante la jornada se socializaron las observaciones, requerimientos e inquietudes
previamente formuladas por la supervisién respecto a los informes y soportes presentados, con el fin
de aclarar aspectos técnicos y administrativos, definir acciones de mejora y establecer compromisos
orientados al cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta ejecucién de las
actividades programadas.

La contratista realizé reunion virtual para la revision de documentos que soportan la segunda cuenta
de cobro del operador Fondo Mixto de Cultura, Deporte y Turismo del municipio de Cartago, el cual
realizé las ferias empresariales en Guacari y Bolivar.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.

La contratista asistié a reunién de seguimiento y articulacién institucional con el Secretario y los
Subsecretarios de Emprendimiento, Competitividad, Internacionalizacién y la Subdireccion Técnica,
con el proposito de revisar el estado de avance de los compromisos adquiridos en el marco de los
proyectos estratégicos y las diferentes politicas publicas a cargo de la Secretaria. Durante la jornada
se analizaron los avances alcanzados, las actividades pendientes, los retos identificados y las
acciones requeridas para garantizar el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para la
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vigencia.

La contratista asistié a reunién de seguimiento con el equipo de Planeacion para la,revision de las
metas establecidas en el proyecto PI-102499. Durante la jornada se presento el avange alcanzado al
cierre del primer semestre de 2026, analizando el nivel de cumplimiento de las metag programadas,
los resultados obtenidos y los indicadores de gestion asociados. Asimismo, se revigaron los logros
alcanzados a la fecha y se definieron orientaciones para garantizar el cumpllmlentp de las metas
proyectadas para la vigencia.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista asisti6 a reunién de trabajo con el abogado Sebastidn Arias con el propésito de
analizar las alternativas técnicas, juridicas y administrativas que permitieran la participacion
institucional en la feria Distrito Moda. Durante la jornada se evalud la viabilidad de realizar una
adicion en tiempo y recursos al proyecto de ferias actualmente en ejecucion, cansiderando los
alcances contractuales, presupuestales y operativos correspondientes. Asimismo, se revisaron otras
posibles alternativas de gestnon en caso de que la modificacién contractual no resultera procedente,
analizando diferentes opciones desde las perspectivas técnica y juridica pars garantizar la
participacién en el evento. Como resultado de la reunion, se consolidaron las conclusiones y
recomendaciones derivadas del andlisis realizado, las cuales fueron presentadas al Secretario para
la toma de decisiones y la definicion de las acciones a seguir.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publlcacmn, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interacelén tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,
con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

La contratista apoyé en la difusion de los contenidos en instagram de la secretaria de desarrollo
economico, competitividad y fomento del empleo, publicaciones tales como convocatoria Huella
digital, Talento creativo Nido, muetra de emprendedores beneficiados de las iniciativas, feria calima
darien, vallemplea, expoinvima.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9505475886 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUB/REFERENCIA
Nro. 372360329. con periodo de cotizaciéon del mes de MAYO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrolladb de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2018, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2008.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Jor Inici
va ‘;f,',',':f;f; del $24.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |4.000.000] Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |4.000.000( Cancelada
Reajustes 3 CUOTA3 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
Acw:f:z,-co'g" de $ CUOTA4 Abril/2026 4,000.000 | Cancelada
’ -
Valg;:;:atodel $24.000.000 CUOTAS Mayo/2026 4.000.000| Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4000000
Valor total
ejecutado $24.000.000
Valor saldo por
efecutar $
Intereses
moratorios 3

NO APLICA

32 de la Ley 80.

|Soclal.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y |
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 |
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacidén laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
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Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe - . de - ) " de -
Para 'coh_s_{a"r;:_i;ae Io-ahfé'}icép firma la presenté"ég_ta el Supervisor a los: | h -
| 9 ~ diasdelmesde | Junio de | 2026

ﬁxu

MARI)&-GLEMENCI
Subsecretaria de E
C.C.30324121




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




